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Tirsdag den 26. september 2023 kl. 17:00-19:00

Berit Lundg, Margit Just, Olav @fverlind Pedersen, Maj Agerlund Jensen, Mikael

Mgnsted, Steven Seth Domino, Troels Schmidt Thinesen, Kim Frank Petersen,
Sgren @rgdrd Hansen, Pia Orloff Schmidt, Tabita Biilow Kyster og Morten

Elevradsrepraesentanter: Anton Pejstrup 5.B, Gry Dalby 6.A

Dato:
Deltagere:
Bonde.
Afbud fra:
Schmidt Thinesen
Referent: Pia Orloff Schmidt

Naeste mgde: 8. november 2023

Margit Just, Morten Bonde, Maj Agerlund Jensen, Kim Frank Petersen, Troels

Referat:
i i Godkendelse af referat | Referat godkendt
2. | Nyt fra elevradet Det store elevrad:
- Velkommen til de nye elevrédsre- - Der er talt om hvad opgaverne i elevradet er
preesentanter - Ideer til hvad der gnskes af justeringer undervisnin-
- Info omkring skolebestyrelsens e
arbejde gen og i frikvarterne. Der gnsker blandt andet flere
temadage/uger som f.eks. “Byen”
- Der er gnske om kortere skoledage
Det lille elevrad:
- Lidt som det store elevrad
- Fokus pa venskabsbaenke (en baenk man kan szette
sig pa, hvis man mangler en at lege med) Lige nu
bruges de ogsa til andet, s& arbejder p& en kam-
pagne omkring venskabsbanke.
3. Status fra skolen

Morten er fortsat sygemeldt, men er i bedring.

Vi har en kommunal mdsats i ar kaldet FIFA (Flere
med I Feelleskaber pd Almenomradet).

Der er fire ambassadgrer (3 laerere og 1 padagog)
der uddannes og Igbende har co-teaching med de
gvrige medarbejdere, hvor de sammen udvikler un-
dervisning/frikvarterer/SFO-tid.

Vi havde to fagdage i august teknologidag og ven-
skabsdag. Der var blandt andet 3D print, program-
mering af robotter, Mlcroblts oSsV.

Det var positivt at mgdes pa tvaers af aldre og det
at f8 udrullet muligheden for at arbejde med de for-
skellige teknologier.

Vi har lavet en ny mgdestruktur i medarbejdergrup-
pen i ar. Bl.a. med inspirationsmgder, hvor der er
bedre mulighed for at inspirere hinanden. Der er
ogsa mgder, hvor vi prgver at f§ delt relevant viden
om enkeltelever til de rette medarbejdere. Bag-
grunden er, at fa brugt tiden bedst muligt, sa der er
plads til bade drift og udvikling.
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- Projektet "Vi laerer sammen” til 0. klasse blev des-
vaerre for omfangsrigt og der gik for meget tid fra
eleverne. Vi har derfor trukket os fra projektet.

4, Renovering - I forbindelse med foraeldremgderne har der vaeret hen-

- Udlan af lokaler til klassearrange- | vendelser omkring 13n af lokaler til klassearrangementer.
menter Det blev besluttet, at Klynge D kan l8nes til klassearrange-
- Parkering
- Status menter (€n klasse af gangen), mens resten af skolen 18ses
af. Der er stor bekymring for opsynet omkring byggeplad-
sen, nar foraeldre ikke kender hverdagens rutiner og afta-
ler.

- Medarbejdere fra skolen, tandplejen 0g den nye bgrne-
have begynder at parkere ved hallen, ndr der begynder at
blive mere pres pa parkeringspladsen. De medarbejdere
der mgder 6.30 og efter ki. 8 kan fortsat parkere p& sko-
lens parkeringsplads.

- I uge 40 flytter indskolingseleverne fra Klynge C til
Klynge A.

- Det er vigtigt med en evaluering af byggeprocessen ved
afslutningen, hvor der kan inviteres andre interessenter

ind.
5. Foreeldremgder ‘ - Kgleskab har igen veeret oppe. Kan vi fa en ind der
- Tilbagemeldinger fra foreeldremg- fortaeller om madpakker, der kan tle ikke at
fjeémte . , komme i kaleskabet. Forskellige proaktive forslag
VE. nye temaer? blev drgftet som der arbejdes videre p§.
- Der mangler et andet legeredskab i stedet for “Ski-
bet”
- Fokus pa hvad der sker pd de forskellige medier
6. Digital Dannelse Bestyrelsen fik et overblik over bade medarbejdernes og
- Evaluering af opleeggene (perso- | foraeldrenes oplaag.
nale/forzeldre) Link fra oplaegget er pa vej til foreeldrene.

- Draftelse af den videre proces

Der blev drgftet forskellige forslag til, hvordan vi skal ar-
bejde videre med Digital Dannelse.

Det blev aftalt at vi til naeste mgde laver en procesplan ffor
arbejdet.

Der er et gnske om at fa involveret szerligt foraeldrerddene
i processen, men ogsd medarbejdere og elever.

5. | Siden sidst: - Ledelsen: Der er nu en gruppe i Aula med alle i
Ledelse Skolebstyrelsen, sa det er nemt at kunne skrive til
Medarbejdere alle.

SFO - Vi har ansat Malou Brandt Lauridsen som matema-
Skolebestyrelse tik- og naturfagsleerer.

- 11. marts er der dialogmgde, hvor Rikke Yde holder
opleeg om “Markante forzeldre”. Alle i Skolebestyrel-
sen opfordres til at deltage.

- Medarbejdere: Laererne har faet ny tillidsrepreaesen-
tant - Anne Marie Juncher

- SFO: der er positiv stemning. Der arbejdes med di-
lemmaet om, hvorvidt alle bgrn skal deltage i bor-
nemgder, hvor der bl.a. drgftes gnsker til aktiviteter
i SFO.
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- Skolebestyrelse: Der gnskes en drgftelse af, hvor-
vidt det er muligt at eleverne mé& vaere inde i fri-
kvarterne. F.eks. pa biblioteket eller i Krea.

6. Eventuelt

Punkter til kommende mga-
der

- Foreeldrearrangede ture (tilbagemelding fra personalet).
Det kommer pa naeste mgde.

-Procesplan for Digital Dannelse

-Frikvarterer

Venlig hilsen

Olav @fverlind Pedersen & Tabita Bilow Kyster




